
Compétences clés

• Management, facteur humain et 

dynamiques collectives 

• Transformation, prévention des RPS

• Techniques de communication, prise de 

parole et gestion des émotions

• Animation de séminaires, formations, 

ateliers d’analyse de pratique et de 

réflexion-action

Parcours professionnel

• 15 ans dans le domaine artistique 

(théâtre, cinéma, TV, danse et mise en 

scène)

• 20 ans d’expérience dans le conseil et 

la formation (formation, séminaires, 

coaching collectif)

Diplômes

• Sophrologue certifiée RNCP 6 – 

spécialisation entreprises  (2021)

• D.U. de psychologie des organisations  

(2016)

• Formation coaching (2015)

• Licence de Lettres modernes (2002)

• Diplômée du Cours Florent (2002)

Expériences représentatives :

Région Nouvelle Aquitaine: Animation de formation dans le cadre de l’accompagnement de la  transformation 

organisationnelle « Trajectoires NA » Thématique: diversité et lutte contre la discrimination, communication, QVCT…

INSERM (recherche médicale): Accompagnement des cadres à hauts potentiels dans leur montée en compétence 

managériales notamment au-niveau de la communication et la prise de parole.

Humanis (Assurance) : Formation des futurs « cadres référents changement » dans le contexte d’une transformation 

organisationnelle 

Léa Nature (distribution) : Accompagnement pluriannuel des dirigeants et des managers de l’entreprise (structurer sans 

déshumaniser)

SNCF Voyages: diagnostic RPS, animation d’ateliers et séminaire (levée des freins et des peurs, communication)

Bouygues construction : Accompagnement des équipes de managers issus de différents pays, harmonisation des 

pratiques

Proxilogis (immobilier) : Accompagnement du CoDir dans le cadre de transformations internes

Conseil régional de Gironde : Animation de groupes de travail pour préparer et accompagner les équipes dans le cadre 

du plan de transformation interne (horizon 2025)

En synthèse :

Diplômée en psychologie des organisations et sophrologue certifiée, Emilie est aussi comédienne, danseuse et metteure en 
scène. Elle accompagne depuis 20 ans les organisations privées et publiques sur tous les sujets liés au facteur humain : 
conduite du changement, pratiques managériales, gestion des conflits, qualité de vie au travail…Ses accompagnements 
s’appuient sur une double expertise d’artiste et de consultante.

Grâce à ses outils issus des arts de la scène combinés à ceux de l’accompagnement, son approche permet aux participants 
de se saisir  des enjeux des organisations pour dialoguer, innover et appréhender les défis de demain avec audace et 
créativité.

Emilie MOGET

Coach-formatrice, consultante en management, communication et dynamique collective – Artiste 
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