Natacha MOGET
Coach professionnel, formatrice en management, prise de parole et RPS — Musicienne et comédienne

Compétences clés

Coaching professionnel individuel et collectif
Développement des dynamiques d’équipe,
Communication et prise de parole

Gestion des conflits

Animation de séminaires pour cadres et dirigeants
Accompagnement des risques psycho-sociaux
Facilitation du changement

Parcours professionnel

15 ans en conseil et formations managériales (cabinets
Algoe, LAM, SIBLING Consulting, Arthur Hunt Consulting)

En paralléle carriere de comédienne, musicienne et
chanteuse

Dipldmes et certifications

Master 2 en Arts du Spectacle (2006)- Paris 3 La
Sorbonne Nouvelle

Serenity Coach Institut— certification RNCP niveau 6 -
Pratique en coaching individuel, collectif et d’équipe — 2020

LAM - L’art du Management — formation coaching et
accompagnement professionnel, 2016

TRILOG : Formation de formateurs en accompagnement par
le théatre-forum et interventions en entreprises

Formation théatrale —Tous les outils du comédien
formateur- Cie La mécanique de l'instant

Certificat d’intervenant pédagogique — Ecole ATLA

Dipléome de fin d’étude - conservatoire de Massy en chant
Lyrique

En synthése :

Natacha est coach professionnel certifié, formatrice et consultante depuis plus de 15 ans. Elle méne en paralléle une carriére
de musicienne et comédienne professionnelle. Elle met I’Art au service de la performance des collectifs de travail et contribue a
ce que chaque acteur de I'entreprise puisse jouer un rdle au sein de I’ceuvre commune . Son expertise en coaching, en
neurosciences et sa maitrise des arts de la scéne lui permettent d’accompagner les dirigeants dans leur quéte de sens et de
plaisir au travail? notamment en contexte de changement et de situation complexe.

Elle s’appuie sur des outils de 'accompagnement ET des outils artistiques tels que le théatre-forum.

Références professionnelles :

Accompagnement des CoDir (cohésion de I’équipe de direction et travail sur le management) : Pdle Formation des industries
Technologiques de I'lsére, Péle Habitat COLMAR Centre Alsace, Groupe Patriarche — Hank, Etablissement industriel Sud Est - SNCF
RESEAU (établissement technique)

Accompagnement managérial, Accompagnement des RPS, formation, posture managériale, communication : SNCF
Gares&connexion, SNCF Voyages, Ville de Lyon, Ville de Massy, Colmar Habitat, Essilor, Allianz, Saretec, Léa Nature CBD, Seqens,
Provencia-Carrefour,

Coaching de prise de parole et communication : UNEDIC, GIVAUDAN, KSB SAS ,
Coaching de développement professionnel : Framatone, SNCF Voyages, Soleval France, AKIOLIS group, Deezer,

Exemples de parcours :

INSERM (recherche médicale) : Accompagnement des cadres a hauts potentiels dans leur montée en compétence manageériale et au
niveau de la communication et de la prise de parole.

Léa Nature (distribution) : Accompagnement pluriannuel des dirigeants et des managers de I'entreprise dans le cadre de la croissance du
groupe, (transformations de gouvernance, organisationnelles et managériales internes)

Opéra de Lyon : Sensibilisation et accompagnement des équipes techniques au sexisme ordinaire, et a la qualité de vie au travail
(Théatre-forum, ateliers d’analyse de pratique)

Ville de Lyon : Accompagnement des plusieurs services dans le cadre de transformations organisationnelles et managériales

SIBLANC

CONSULTING

Essilor : Accompagnement a la transformation managériale, gestion de projets
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